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Bernardo Strozzi, «Διδασκαλία του Ερατοσθένους στην Αλεξάνδρεια» (1635), 
λάδι σε καµβά, 78,9 x 99,4 cm. 

 

 
Ο Ιταλός ζωγράφος και χαράκτης Bernardo Strozzi, µε το όνοµα il 
Cappuccino και il Prete Genovese (1581-1644), γεννήθηκε και 
δραστηριοποιήθηκε κυρίως στη Γένοβα, µια παραθαλάσσια πόλη η οποία κατά 
τον 17αι. αποτέλεσε σηµαντικό λιµάνι, τόπο συναλλαγών αλλά και κέντρο 
εξέχουσας πολιτισµικής και καλλιτεχνικής δραστηριότητας. Στο έργο τού 
καλλιτέχνη «Διδασκαλία του Ερατοσθένους στην Αλεξάνδρεια», η δράση φαίνεται 
να διαδραµατίζεται σε ένα πνεύµα απόλυτης συγκέντρωσης, όπου ο αρχαίος 
Έλληνας µαθηµατικός, γεωγράφος, αστρονόµος και φιλόλογος Ερατοσθένης, 
κοινωνεί τη γνώση προς τον µαθητή του µε σοβαρότητα, ιερή αφοσίωση και 
αληθινό πάθος. Σε πρώτο πλάνο, πρωταγωνιστούν και αναδεικνύονται µε 
χαρακτηριστική θεατρικότητα οι πληµµυρισµένες από φως φιγούρες, οι οποίες 
πλαισιώνονται από το βιβλίο και τη σφαίρα, τεκµήρια ενός µαθήµατος 
γεωγραφίας και µιας διερευνητικής γεµάτη ζήλο µάθησης. Τα στοιχεία που 
εντυπωσιάζουν στη σύνθεση είναι οι γεµάτες ένταση εκφράσεις του προσώπου 
τους, η άρτια χρήση του σκιοφωτισµού, η ισορροπηµένη εναλλαγή θερµών και 
ψυχρών τόνων και ο νατουραλισµός στην απόδοση των λεπτοµερειών, όπως 
είναι το βιβλίο, τα χέρια, τα µαλλιά και τα γένια του σοφού δασκάλου, στοιχεία 
που φανερώνουν τις έντονες επιρροές που είχε δεχθεί ο Strozzi στην 
τεχνοτροπία του από τον πρωτοπόρο του ιταλικού Μπαρόκ, τον Michelangelo 
Merisi da Caravaggio. 
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Αφιερώνεται στη σύζυγό µου 
Βάσω, που µε αυθυπέρβαση µε 
υποστηρίζει διά βίου κατά τις 
µακρότατες περιόδους πολύωρης 
συγγραφικής και ερευνητικής 
εργασίας, και στα παιδιά µας 
Χρύσα, Ελένη και Αναστασία! 
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